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Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества на 2026-2027 учебный год педагогических 

работников в МАОУ СОШ №7 с УИОП 

 

Дорожная карта по реализации системы наставничества педагогических работников представляет собой структурированный план, который 

включает в себя все ключевые этапы, сроки, ответственных и ожидаемые результаты. Такой документ позволяет организовать эффективную 

работу по сопровождению молодых специалистов и вновь прибывших педагогов, а также педагогических работников с профессиональными 

дефицитами. 

 

№ Наименование этапа Содержание деятельности 

и мероприятия 
Сроки Ответственные 

1 Подготовка условий - Подготовка и 

утверждение локальных 

нормативных актов 

(приказ об утверждении 

Положения о 

наставничестве, 

программы 

наставничества, 

дорожной карты). 

- Закрепление 

наставнических 

пар/групп 

  Сентябрь 2026 Директор  

Ченцова Г.Б.,  

заместитель директора 

Булыгина М.А., 

заместитель директора 

Жабкина О.Н. 



 

2 Формирование банка 

данных 

- Сбор информации о 

профессиональных 

запросах и дефицитах 

молодых специалистов, 

вновь прибывших 

педагогов, 

педагогических 

работников с 

профессиональными 

дефицитами. 

- Формирование банка 

данных наставляемых. 

  Сентябрь 2026 заместитель директора 

Булыгина М.А. 

заместитель директора 

Жабкина О.Н. 

3 Проведение диагностики - Проведение опроса 

среди потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в 

программах 

наставничества. 

- Диагностика 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников, молодых 

специалистов, вновь 

прибывших педагогов 

Сентябрь-октябрь 2026 заместитель директора 

Булыгина М.А., 

заместитель директора 

Жабкина О.Н. 

4 Реализация программ 

наставничества 

- Запуск 

персонализированных 

программ 

наставничества. 

- Организация 

регулярных встреч, 

консультаций, 

взаимопосещений уроков. 

- Ведение документации 

по сопровождению 

наставляемых.  

- Обеспечение участия 

наставников и молодых 

В течение учебного года заместитель директора 

Булыгина М.А., 

заместитель директора 

Жабкина О.Н. 

наставники, 

наставляемые 



учителей в региональных 

и всероссийских 

тематических событиях 

/конкурсах/фестивалях.     

5 Мониторинг и анализ - Проведение 

промежуточного и 

итогового мониторинга 

эффективности системы 

наставничества. 

- Анализ результатов, 

корректировка программ.   

Декабрь 2026, май 2027 Директор  

Ченцова Г.Б.,  

заместитель директора 

Булыгина М.А., 

заместитель директора 

Жабкина О.Н. 

6 Подведение итогов и 

распространение опыта 

   - Оформление отчетов, 

аналитических справок. 

- Проведение семинаров, 

мастер-классов по обмену 

опытом между 

наставниками. 

- Вовлечение наставников 

в региональные и 

федеральные 

инициативы. 

Май-июнь 2027 Директор  

Ченцова Г.Б.,  

заместитель директора 

Булыгина М.А., 

заместитель директора 

Жабкина О.Н. 
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