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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 22 июня 2021 г. N Р-447

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СОГЛАСОВАНИЯ НАЗНАЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИЙ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с Законом Московской области N 94/2013-ОЗ "Об образовании", постановлением Правительства Московской области от 07.02.2014 N 41/2 "Об утверждении Положения о Министерстве образования Московской области" и на основании письма Прокуратуры Московской области от 09.06.2021 N 74-13-2021 о согласовании проекта распоряжения Министерства образования Московской области "Об утверждении Порядка согласования назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования":

1. Утвердить прилагаемые:

Порядок согласования назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования;

состав комиссии Министерства образования Московской области по согласованию назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования.

2. Определить управление государственного контроля (надзора) в сфере образования ответственным за осуществление процедуры согласования назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования.

3. Управлению государственного контроля (надзора) в сфере образования:

1) обеспечить официальное размещение (опубликование) настоящего распоряжения на официальном сайте Министерства образования Московской области http://mo.mosreg.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

2) направить копию настоящего распоряжения:

в 7-дневный срок после дня первого официального опубликования в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Московской области с соблюдением требований, установленных распоряжением Губернатора Московской области от 07.07.2017 N 215-РГ "Об организации предоставления нормативных правовых актов Московской области для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации";

в течение 5 рабочих дней со дня его регистрации в прокуратуру Московской области в соответствии с распоряжением Губернатора Московской области от 30.07.2018 N 255-РГ "О направлении в Прокуратуру Московской области нормативных правовых актов Московской области и их проектов".

4. Признать утратившим силу распоряжение Министерства образования Московской области от 25.06.2020 N Р-415 "Об утверждении Порядка согласования назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования".

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя министра образования Московской области Михайлову Е.А.

И.о. министра образования

Московской области

Е.А. Михайлова

Утвержден

распоряжением Министерства

образования Московской области

от 22 июня 2021 г. N Р-447

ПОРЯДОК

СОГЛАСОВАНИЯ НАЗНАЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИЙ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ МОСКОВСКОЙ

ОБЛАСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящий Порядок согласования назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования (далее - Порядок), устанавливает единые правила согласования Министерством образования Московской области (далее - Министерство) назначения на должность руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования (далее - структурное подразделение).

2. Настоящий Порядок разработан в целях создания эффективной системы управления в сфере образования на территории Московской области.

3. Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования Московской области (далее - Глава муниципального образования) направляет путем межведомственной системы электронного документооборота (далее - МСЭД) в адрес Министерства обращение о согласовании кандидатуры на должность руководителя структурного подразделения администрации соответствующего городского округа Московской области, осуществляющего муниципальное управление в сфере образования (далее - кандидат на должность руководителя).

4. К обращению не позднее дня, следующего за днем направления обращения, в Министерство предоставляются следующие материалы:

копия паспорта;

копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

копия документа об образовании;

копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

копия заключения медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

копия сведений о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

копия сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат на должность руководителя размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

анкета, заполненная и подписанная кандидатом на должность руководителя, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

сведения о результатах тестирования кандидата на должность руководителя в Региональном рекрутинг-центре или АНО "Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов";

согласие кандидата на должность руководителя на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

доклад о состоянии сферы образования в муниципальном образовании по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку с учетом достижения муниципальной системой образования показателей эффективности деятельности в сравнении со средними областными показателями.

5. Рассмотрение документов, представленных Главами муниципальных образований для согласования на должность руководителя, осуществляется комиссией Министерства по согласованию назначения руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования (далее - комиссия).

6. Состав комиссии численностью не более 17 человек формируется из уполномоченных министром образования Московской области должностных лиц Министерства, руководителей структурных подразделений администраций городских округов Московской области, осуществляющих муниципальное управление в сфере образования, имеющих стаж работы в занимаемой должности более 5 лет, а также являющихся координаторами, ответственными за работу зональных объединений руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования, представителей Министерства просвещения Российской Федерации (по согласованию с Министерством просвещения Российской Федерации), и утверждается распоряжением министра образования Московской области.

7. В состав комиссии входят председатель комиссии - министр образования Московской области, заместитель председателя комиссии - первый заместитель министра образования Московской области, секретарь и члены комиссии.

8. В случае отсутствия председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

9. Подготовку и организацию проведения заседания комиссии, формирование материалов для заседания комиссии, информирование ее членов, решение иных текущих вопросов ее деятельности осуществляет секретарь комиссии (по согласованию с председателем комиссии).

10. В заседании комиссии может принимать участие Глава муниципального образования, заместитель Главы муниципального образования, курирующий вопросы образования.

11. Члены комиссии имеют право:

знакомиться с документами, указанными в пункте 4 настоящего Порядка, в том числе с персональными данными кандидата с учетом требований действующего законодательства;

в ходе заседания комиссии задавать вопросы кандидату на должность руководителя (индивидуальное собеседование);

выражать мнение по обсуждаемым вопросам, вносить предложения и замечания по проектам решений комиссии.

12. В течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего обращения Главы муниципального образования и документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, председатель комиссии назначает дату заседания комиссии - не позднее 20 рабочих дней со дня поступления соответствующего обращения Главы муниципального образования и документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка. Кандидат на должность руководителя участвует в заседании комиссии, в том числе при необходимости в дистанционном формате.

13. Заседание комиссии считается правомочным в случае присутствия на нем не менее половины лиц, входящих в состав комиссии. Кандидатура считается согласованной, если за нее проголосовало 51% и более голосующих. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

14. Решение комиссии по вопросу согласования назначения на должность руководителей принимается тайным голосованием.

На основании предложения, одобренного большинством лиц, входящих в состав комиссии и присутствующих на заседании комиссии, решение комиссии может быть принято открытым голосованием.

15. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, а также индивидуального собеседования комиссия принимает одно из решений:

согласовать назначение кандидата на должность руководителя;

отказать в согласовании назначения кандидата на должность руководителя;

рекомендовать Главе муниципального образования повторно представить данного кандидата на должность руководителя по истечении трех месяцев.

16. В случае принятия комиссией решения об отказе в согласовании назначения кандидата на должность руководителя Глава муниципального образования направляет на согласование другую кандидатуру.

17. По результатам заседания комиссии на основании доклада о состоянии сферы образования в муниципальном образовании по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку с учетом достижения муниципальной системой образования показателей эффективности деятельности в сравнении со средними областными показателями, в случае положительного решения комиссии формируются показатели эффективности деятельности кандидата на должность руководителя (KPI). Результаты достижения KPI представляются в Министерство назначенным руководителем структурного подразделения администрации городского округа Московской области, осуществляющего муниципальное управление в сфере образования, через год после назначения посредством МСЭД.

18. Решения, принятые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами.

19. После принятия решения Министерство в течение 2 (двух) рабочих дней направляет по МСЭД в адрес администрации муниципального образования письмо о принятом решении за подписью первого заместителя министра образования Московской области.

20. В случае согласования Министерством предложенной Главой муниципального образования кандидатуры на должность руководителя структурного подразделения данный кандидат подлежит назначению на должность распорядительным актом органа местного самоуправления.

21. В течение 5 (пяти) рабочих дней с даты назначения кандидата на должность руководителя структурного подразделения копия распорядительного акта органа местного самоуправления о назначении данного кандидата на соответствующую должность направляется в адрес Министерства по МСЭД.

22. Назначение руководителя структурного подразделения возможно исключительно при наличии согласования Министерства.

23. Кандидат, не согласный с решением комиссии, вправе обжаловать его в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку согласования назначения

руководителей структурных подразделений

администраций городских округов

Московской области, осуществляющих

муниципальное управление

в сфере образования

                                  АНКЕТА

            кандидата на должность руководителя органа местного

                самоуправления, осуществляющего управление

                            в сфере образования

Фамилия, имя, отчество: ___________________________________________________

Должность: ________________________________________________________________

Место работы: _____________________________________________________________

Направление деятельности: _________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                        ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

Дата рождения __________ Полных лет _________ Семейное положение __________

Контактный телефон (мобильный): _______________________

                       ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее профессиональное образование (в соответствии с дипломом):

Наименование образовательной организации

Направление подготовки/специальность

Квалификация/степень/год окончания

Наименование образовательной организации

Направление подготовки/специальность

Квалификация/степень/год окончания

                                СТАЖ РАБОТЫ

общий трудовой: ___________________________________________________________

стаж на руководящих должностях: ___________________________________________

педагогический стаж: ______________________________________________________

                              УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ

Ученая степень: ___________________________________________________________

Сведения о трудовой деятельности (в соответствии с трудовой книжкой) года:

	Период
	Место работы
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись кандидата на должность руководителя: ______________________________

Приложение 2

к Порядку согласования назначения

руководителей структурных подразделений

администраций городских округов

Московской области, осуществляющих

муниципальное управление

в сфере образования

                                 СОГЛАСИЕ

                     на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

в  соответствии  с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О

персональных данных" зарегистрирован__ по адресу:

__________________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: _______________________________________,

__________________________________________________________________________,

       (наименование документа, N, сведения о дате выдачи документа

                          и выдавшем его органе)

в  целях  согласования на должность руководителя структурного подразделения

администрации городского округа _______________________ Московской области,

осуществляющего    муниципальное    управление    в    сфере    образования

___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

___________________________________________________________________________

даю  согласие  Министерству образования Московской области и уполномоченным

органам  на  обработку моих персональных данных и на проведение в отношении

меня проверочных мероприятий.

Настоящее  согласие  действует  со  дня  его  подписания  до  дня  отзыва в

письменной форме <1>.

"___" ___________ __ г.         _____________________/_____________________

                                     (подпись)               (Ф.И.О.)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1>  Согласно п. 8 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О

персональных  данных"  согласие  в  письменной  форме субъекта персональных

данных  на  обработку  его  персональных  данных  должно включать в себя, в

частности,   срок,   в   течение   которого   действует  согласие  субъекта

персональных  данных,  а  также способ его отзыва, если иное не установлено

федеральным законом.

Приложение 3

к Порядку согласования назначения

руководителей структурных подразделений

администраций городских округов

Московской области, осуществляющих

муниципальное управление

в сфере образования

                                  ДОКЛАД

         о состоянии сферы образования в муниципальном образовании

         _________________________________________________________

1.  Краткая  информация  о  сети  муниципальных образовательных организаций

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2.   Анализ   достижения   муниципальной   системой   образования  основных

показателей деятельности:

	N п/п
	Наименование показателя
	Значение на дату доклада
	Прогнозное значение

	1
	Механизмы управления качеством образования, балл
	
	

	2
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных организаций, %
	
	

	3
	Отношение средней заработной платы учителей к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в субъекте РФ, %
	
	

	4
	Доля численности педагогических работников в общей численности работников общеобразовательных организаций, %
	
	

	5
	Количество учителей в расчете на одного руководящего работника общеобразовательных организаций, чел.
	
	

	6
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана доступная среда для детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций, %
	
	

	7
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, достигших минимального уровня подготовки в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности обучающихся 9-х и 11-х классов, %
	
	

	8
	Доля выпускников 2020 года, набравших 220 баллов и более по 3 предметам по итогам ЕГЭ, %
	
	

	9
	Доля выпускников 11-х классов, набравших по 1 из предметов ЕГЭ менее 70 баллов, в общей численности выпускников 11-х классов, получивших медаль "За особые успехи в учении", %
	
	

	10
	Доля выпускников 9-х классов, подтвердивших годовую оценку по предмету по результатам ОГЭ, в общем количестве выпускников 9-х классов, %
	
	

	11
	Доля выпускников 9-х классов, получивших "4" и "5" по русскому языку и математике, в общем количестве выпускников 9-х классов, %
	
	

	12
	Количество дипломов победителей и призеров заключительного и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в расчете на 1000 школьников 7-11 классов, ед.
	
	

	13
	Доля общеобразовательных организаций, в которых обучаются победители и призеры заключительного и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем количестве общеобразовательных организаций, %
	
	

	14
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общем количестве детей, %
	
	


Утвержден

распоряжением Министерства

образования Московской области

от 22 июня 2021 г. N Р-447

СОСТАВ

КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО СОГЛАСОВАНИЮ НАЗНАЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИЙ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ МОСКОВСКОЙ

ОБЛАСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	Бронштейн И.М.
	-
	министр образования Московской области (председатель комиссии)

	Михайлова Е.А.
	-
	первый заместитель министра образования Московской области (заместитель председателя комиссии)

	Дрыганова Е.В.
	-
	заместитель министра образования Московской области

	Кокоева И.А.
	-
	заместитель министра образования Московской области

	Лазарев А.А.
	-
	заместитель министра образования Московской области

	Ширинкина Н.С.
	-
	заместитель министра образования Московской области

	Гребцова А.В.
	-
	начальник управления государственного контроля (надзора) в сфере образования Министерства образования Московской области (секретарь комиссии)

	Болмазова Е.В.
	-
	начальник Управления образования администрации городского округа Домодедово

	Бунтина В.Ю.
	-
	начальник управления образования администрации городского округа Люберцы

	Гречаная Н.М.
	-
	заместитель главы администрации городского округа Мытищи

	Добрук И.В.
	-
	начальник Управления образования администрации городского округа Долгопрудный

	Зубова А.Н.
	-
	начальник Управления по образованию администрации городского округа Балашиха

	Лунькова Л.Н.
	-
	заместитель главы администрации Коломенского городского округа

	Митькина Е.И.
	-
	начальник Управления образования администрации городского округа Электросталь

	Фролова Н.В.
	-
	председатель Комитета по образованию администрации городского округа Подольск

	
	
	представитель Министерства просвещения Российской Федерации (по согласованию)


