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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ Г.О. БАЛАШИХА

Муниципальное автономное
                  общеобразовательное учреждение 
Городского округа Балашиха

«Средняя общеобразовательная школа  № 7

с углубленным изучением отдельных предметов»

Целевая программа региональной инновационной площадки 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы №7 с углубленным изучением отдельных предметов» на период 2022 - 2023 учебный года

По направлению: 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ОСНОВЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ»
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Г.о.Балашиха 
I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы


	Создание условий для воспитания и социально-педагогической поддержки развития высоконравственной личности, разделяющей традиции. Ценности, патриотизма, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, как нравственных, ответственных, инициативных, творческих педагогов.

	Дата утверждения


	июнь 2022года

	Заказчик программы


	Управляющий совет школы

	Основные разработчики программы
	Педагогический коллектив Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы №7 с углубленным изучением отдельных предметов»
Директор Ченцова Галина Борисовна

	Основные исполнители программы
	Участники образовательного процесса (классные руководители, педагоги дополнительного образования, родители)

	Основная цель программы


	Разработка и внедрение кластерной системы подготовки кадров для организации воспитательной работы в соответствие с требованиями Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года

	Основные задачи программы


	· разработка компетентностной модели специалиста по воспитанию на основе профессиональных стандартов- Специалист по воспитанию, требований Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, Примерной программы воспитания, утвержденной Федеральным учебно-методическим объединением по образованию;

· формирование ценностно-целевой модели образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях;

· реализация программы воспитания в образовательных организациях, в том числе структурно-технологической модели образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях, модель предметно-пространственной среды образовательной организации образования, технологическое, учебно-методической и кадровое обеспечение образовательной деятельности, модель самоуправления образовательной организации.

· разработка и внедрение критериев и диагностического инструментария для оценки эффективности образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях.



	
	

	Сроки и этапы реализации программы
	Сентябрь 2022г -август 2023г

	Перечень подпрограмм или основных мероприятий программы

	· Формирование нормативно-правового регламента инновационной деятельности. Формирование проектных команд на базе участников проекта.
· Семинары, тренинги, мастер-классы по вопросам разработки и внедрения программы воспитания на основе Федеральных требований
· Трансляция опыта инновационной площадки и полученных в ходе проекта продуктов


	Объемы и источники финансирования программы
	Внебюджет

	Ожидаемые 

конечные результаты реализации программы


	В ходе реализации:

· создана компетентностная модель специалиста по воспитанию на основе профессионального стандарта 
· сформирована ценностно-целевая модель образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях;
· разработана примерная программа воспитания в образовательных организациях образования
· разработаны критерии и диагностические инструменты для оценки эффективности образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях
· Разработана кластерная система подготовки кадров для организации воспитательной работы (расширение спектра образовательных услуг, повышение их качества, расширение профессиональных возможностей стажера)


	Система контроля за исполнением программы


	Входной контроль – диагностика способностей и интересов стажеров
Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения мероприятий, педагогический анализ, оценка проводимых мероприятий для стажеров.
Итоговый контроль – анализ реализации программы для педагогов.


II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

В соответствие с указаниями Президента В.В. Путина: 

«Укрепить, акцентировать воспитательную составляющую отечественной воспитательной системы» было определено Проблемное поле, которое показало: низкий воспитательный ресурс части родителей, недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и уровня развития классного коллектива, отрицательное влияние внешних факторов (СМИ и соцсети). В связи с этим необходимо было пересмотреть и скорректировать программу воспитания на 2022-2023 учебный год.
2. Цели и задачи Программы

Цель: Разработка и внедрение кластерной системы подготовки кадров для организации воспитательной работы в соответствие с требованиями Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года. 

Для реализации необходимо решить следующие задачи:
1. формирование нормативно-правового регламента инновационной деятельности;

2. формирование компетентных проектных команд общеобразовательных организаций, осуществляющих разработку и внедрение программ воспитания, научно-методическое сопровождение деятельности проектных команд участников проекта;

3. разработка и внедрение программ воспитания на основе Федеральных Требований;

4. обеспечение формирования и функционирования методической сети по вопросам воспитания школьников, выявление и распространение успешного опыта разработки и внедрения программ воспитания, 

5. реализация идей наставничества в проекте по развитию воспитательной деятельности общеобразовательных организаций.

Новизна проекта:
· консолидация усилий педагогического опыта, вокруг решения задач развития муниципальных и региональной систем воспитания детей Московской области с учетом имеющихся федеральных требований;

· создание и поддержка эффективного функционирования сетевых методических сообществ в сфере воспитания.

Принципы деятельности площадки: 

· принцип добровольности – к участию в деятельности площадки приглашаются заинтересованные образовательные организации, специалисты которых готовы к реализации наставнической позиции при разработке программ воспитания;
· принцип средовой обусловленности – организация работы площадки учитывает интересы, потребности, возможности и ожидания участников, реальные условия, в которых образовательные организации осуществляют воспитательную деятельность;
· принцип практико-ориентированности - направленность работы площадки на решение реальных задач через постоянную связь и соотнесение содержания с практическим опытом работы; 
· принцип сетевого взаимодействия, предполагающий организацию обмена опытом, коллективного обсуждения текущих задач; взаимную поддержку, действующие механизмы саморегулирования сообщества; 

· принцип интерактивности – широкое использование диалоговых форм работы; 

Сроки и этапы реализации Программы

Программа рассчитана на один учебный год (сентябрь 2022г-август 2023г)
3. Ожидаемые результаты реализации Программы

· Будет создана компетентностная модель специалиста по воспитанию на основе профессионального стандарта 

· сформируется ценностно-целевая модель образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях;

· будет разработана примерная программа воспитания в образовательных организациях образования
· Будут разработаны критерии и диагностические инструменты для оценки эффективности образовательной деятельности в области подготовки кадров для воспитательной работы в образовательных организациях
· Рост компетентности специалистов в области воспитания.

· Развитие сетевого взаимодействия в системе образования, направленного на повышение качества воспитания школьников и расширение спектра успешных воспитательных практик общеобразовательных организаций.
· Сформируется модель культуросообразности, способствующий максимальному использованию образовательным учреждением культуры той среды, общества, региона, в которой находится образовательное учреждения

4. Система программных мероприятий
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ожидаемый результат 
	Категория участников

	
	Круглый стол «Опыт и тенденции развития воспитательной системы в образовательных организациях Московской области в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов и стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
	Октябрь 2022
	Ожидаемые результаты:

-овладение развитием вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности;

-внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующих совершенствованию и эффективной реализации воспитательного компонента
	Педагогические работники образовательных организаций

	
	Научно-практическая конференция (онлайн)

«Как воспитать человека? С учетом современных тенденций развития воспитательных систем образования»

	Ноябрь 2022
	Ожидаемые результаты:

- повышение педагогического мастерства педагогов в формировании воспитательной системе;

- овладение педагогами нормативно-правовой базой в организации воспитательной работы.
	Педагогические работники образовательных организаций

	
	Тренинг

 «Управление процессом саморазвития и самореализации педагога в современной школе» реализация программы «Я-ЛИДЕР»
	декабрь 2022
	Ожидаемые результаты:

-изучить новые форматы корпоративного обучения педагогов;

-повышение педагогического мастерства педагогов формировании лидера; 

-знакомство с электронными образовательными ресурсами.
	Педагогические работники образовательных организаций

	
	Практикум

«Информационно-коммуникативные технологии в воспитательной работе на основе федеральных требований»
	Февраль 2023
	Ожидаемые результаты:

-овладение ИКТ компетенциями стажеров в воспитательной работе;

-использование ИКТ ресурсов в процессе воспитания.
	Педагогические работники образовательных организаций

	
	Семинар «Участие в профессиональных конкурсах – мощный стимул профессионального роста педагога в воспитательной системе образования»

	Февраль 2023
	Ожидаемые результаты:

-Овладение информацией о положительном влиянии профессиональных конкурсов педагогического мастерства;

-обмен опытом между педагогическими работниками;


	Педагогические работники образовательных организаций 

	
	Итоговая конференция

«Результаты работы ста жировочной площадки. Проблемы. Перспективы развития.»
	Апрель 2023
	Ожидаемые результаты:

внедрение практик в профессиональную деятельность стажеров
	Педагогические работники образовательных организаций 


Ведущие направлениями деятельности РИП являются:

-Информационно-методическое. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для педагогов в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности; 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). Система воспитательной деятельности МАОУ СОШ №7 с УИОП представлена на официальном сайте организации http://school7mo.ru/, страничка в ВК https://vk.com/gb_chentsova.
-Учебно-методическое. 
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников;

· создание базы данных о педагогических работниках;

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования;

· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном и воспитательном процессе;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы муниципалитета;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

· анализ состояния научного, учебно-методического, научно-технического обеспечения образовательного учреждения в области информационно-коммуникационных технологий;

-Научно-методическое.
· Наличие программы воспитания в школах, составленной   на   основе Федеральных требований.

· Наличие информационно-методических   материалов в помощь организаторам воспитательного процесса, системы обмена информацией по вопросам воспитания с другими социальными институтами, обеспечивающими единое воспитательное   пространство.

· Создание условий для эффективной работы методических объединений.

· Повышение компетентности классных руководителей через организацию и проведение мастер-классов, конференций, тренингов и семинаров по проблемам воспитания.

· Мониторинг воспитательной системы.
5. Ресурсное обеспечение Программы

Кадровое обеспечение выполнения Программы:
На начало 2021-2022 учебного года школа укомплектована кадрами согласно штатному расписанию. В образовательном учреждении работает высокопрофессиональный и требовательный педагогический коллектив. Подбор и расстановка педагогических кадров соответствуют поставленным целям и задачам и позволяют реализовывать выбранные учебные программы и планы. ( Всего в школе 60 педагогических работников, из них: 1 директор, 5 заместителя директора по УВР, 1 заместитель директора по ВР, 1 заместитель директора по безопасности, 1 заведующий библиотекой, 53 педагога, 1 педагогов дополнительного образования (внутреннее совмещение). Из них имеют звания : 1 кандидат педагогических наук, Почетное звание и знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» имеют 2 человека  ,  4 человека награждены медалью «850- летие Москвы».
	№ п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность,

образование, ученая
степень (при наличии),
ученое звание (при
наличии) 
	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных, муниципальных, школьных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 3 лет
	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя (руководитель, разработчик, эксперт и т.д.)

	1
	Ченцова Галина Борисовна
	Директор ОУ, образование высшее педагогическое
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик»,

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».

Региональный семинар:

«Эвристические методы и приемы обучения как средства раскрытия творческого потенциала личности учащихся».

Региональная пилотная площадка ГБОУ ВПО МО «Академия Социального  управления» «Патриотическое воспитание на занятиях по внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС».
	Руководитель 

	2
	Валетова Светлана Борисовна
	Заместитель директора по ВР, образование высшее педагогическое
	Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
Региональный  проект Губернатора Московской области «Наше Подмосковье».

	Разработчик 

	3
	Башкинова Светлана Борисовна
	Классный руководитель

высшее педагогическое
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Региональная пилотная площадка ГБОУ ВПО МО «Академия Социального  управления» «Патриотическое воспитание на занятиях по внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».

Региональный семинар:

«Эвристические методы и приемы обучения как средства раскрытия творческого потенциала личности учащихся».

 Проект о выпускнике школы Герое Советского Союза Ю.С. Соколове  «Его имя носит наша школа».

Проект «Книга Памяти Великой Отечественной войны  1 В класса».

Региональный  проект Губернатора Московской области «Наше Подмосковье».

Представление социально –значимого проекта «Я помню. Я горжусь!» в рамках  регионального проекта Главы г.о. Балашиха «Гражданский успех».
	Разработчик

	4
	Юндина Лариса Алексеевна
	Учитель начальных классов, образование среднее профессиональное 
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
	Участник 

	5
	Федоткин Алексей Сергеевич
	Учитель начальных классов, образование высшее педагогическое
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
	Участник 

	6
	Крячко Светлана Валентиновна
	Учитель начальных классов, образование среднее специальное педагогическое
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
	Участник 

	7
	Антонова Галина Викторовна
	Учитель начальных классов, образование среднее специальное
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
	Участник 

	8
	Кабенина Оксана Владимировна
	Учитель начальных классов, образование среднее специальное 
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
	Участник 

	9
	Жабкина Оксана Николаевна
	Учитель начальных классов, образование высшее педагогическое
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик»

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».

Региональный  проект Губернатора Московской области «Наше Подмосковье»
	Участник  

	10
	Шаронова Елена Николаевна
	Учитель начальных классов, образование высшее педагогическое
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».
	Участник 

	11
	Золотарева Юлия Дмитриевна
	Педагог-психолог, образование высшее 
	Региональная инновационная площадка  в системе образования Московской области  по направлению «Распространение лучших образовательных практик».

Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».

Региональный  проект Губернатора Московской области «Наше Подмосковье»
	Участник 

	12 
	Чупрынов Виктор Васильевич
	Учитель технологии, классный руководитель
	Городской ресурсный центр по направлению «Современные средства раскрытия потенциала личности учащихся».

Региональный семинар:

«Эвристические методы и приемы обучения как средства раскрытия творческого потенциала личности учащихся».
	Участник 


Материально-техническое обеспечение выполнения Программы: содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. Материально-техническое обеспечение следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.
В школе 25 учебных кабинетов, спортивный зал, актовый зал, кабинет технологии, кабинет ОБЖ, кабинет химии, кабинет физики, библиотека, музей.
Оборудована полоса препятствий для занятий военно-прикладными видами спорта (спортивная полоса препятствий, малые формы).

Актовый зал на 250 мест.  Зал оснащен театральными креслами, свето- и звуковая аппаратурой.
	№ п/п
	Наименование имеющегося оборудования для реализации
Проекта
	Количество (ед.)

	1
	2
	3

	
	Компьютеры
	186

	
	Экспозиция  и фонды школьного музея
	1

	
	Школьная библиотека
	1

	
	Информационно-библиотечный центр
	нет

	
	Компьютерные классы
	2

	
	Актовый зал
	1

	
	РЭМ (рабочее место учителя)
	31

	
	15 комплектов по классам
	15

	
	Интерактивный аппаратно-программный комплекс представления и обработки  многомерной графической информации «Виртуальная реальность» 
	1

	
	Медиатека
	1

	
	Выход в Интернет
	1


Финансовые ресурсы:
Финансирование      проекта предполагается осуществлять за счет внебюджетных средств школы.

6. Управление Программой и контроль за ее реализацией:
1.
Управление Программой и контроль за ее реализацией:

Оценка результатов реализации «Программы воспитания на основе Федеральных требований» будет проводится путем диагностики уровня сформированности комплекса качеств педагогов. Педагоги школ готовы к познавательной, проектно- исследовательской деятельности и имеют достаточно высокий уровень если они соответствуют следующим критериям: 
1) усвоили комплекс актуальных знаний качеств (осознаваемых и активно применяемых) (содержательный критерий); 
2) овладели обобщенными 
знаниями по основным видам деятельности; 
3) сформированы общие и начальные профессиональные компетенции; 
Для оценки каждого критерия по результатам комплексной педагогической диагностики используется метод экспертизы. Экспертиза проводится группой экспертов из числа наиболее опытных и авторитетных преподавателей. Для количественного сравнения уровней сформированности этих критериев вводятся следующие уровни сформированности каждого качества личности и баллы для каждого уровня:  баллом (+1) отмечается тот уровень, который дает возможность определить успешного педагога. Для диагностики представленных критериев будет использован весь комплекс диагностических методов – наблюдение, изучение продуктов деятельности, тестирование, анкетирование. 
Кластер как инновационный центр развития регионального образования позволяет обеспечить эффективность деятельности каждого образовательного учреждения, входящего в него. В том числе развитие социального партнерства, повышение качества образования, конкурентности образовательного учреждения.

1. Информационно-познавательная социальная деятельность, которая заключается в углублении и расширении знаний педагога об окружающем мире вообще и о себе как субъекте общецивилизационного процесса. В рамках данной модели могут развиваться организационные группы педагогов для реализации факультативов, кружков, научно-практические конференций, консультаций.

2. Проблемно-аналитическая или дискуссионная деятельность предполагает развитие социальной деятельности в направлении осмысления и анализа реальности, которая включает подготовку, проведение мастер-классов, проблемных семинаров, круглых столов, занятие исследовательской и проектной деятельности педагога.

3. Социально-ролевая модель включает социальную деятельность, ориентированую на доп-рофессиональную подготовку педагогов (конкурсы, конференции, проектная деятельность).

Вышеназванные модели способствуют пониманию школы и ее культурной среды как условия сохранения традиций, открытия новых культурных перспектив, ориентации на взаимодействие с разными культурами, активизацию социокультурного потенциала образовательного учреждения.

Таким образом, психолого-педагогическое взаимодействие проявляется в сотрудничестве как в форме совместной, направленной на достижение общего результата деятельности.    

